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Obecnie duzo mowi sie o transformacji cyfrowej
w polskiej szkole. Powstato wiele dokumentow
mowigcych o koniecznosci zmian metod pracy,
m.in. opracowano profil absolwenta®. Jednak wcigz
zbyt mato uwagi poswieca sie potrzebie zmiany
w podejsciu do oceniania szkolnego.

Zmiany zachodzace w polskiej szkole w erze
transformacji cyfrowej wymagajag nowego podej-
scia do oceniania. W obliczu tych zmian warto
zrewidowac swoje metody pracy oraz ocenia-
nia i zaczac¢ przywigzywac wiekszg wage do tych,
ktore pozwalajg na bardziej holistyczne, spersona-
lizowane i roznicujgce ocenianie uczniow. Coraz
czesciej poszukujemy sposobow, ktore nie tylko
skutecznie zmotywujg naszych uczniow do nauki,
ale takze sprawia, ze oceny przestang byc¢ jedynie
celem samym w sobie, a stang sie narzedziem dajg-
cym uczniom wartosciowg informacje o ich poste-
pach. W odpowiedzi na te potrzeby wielu nauczy-
cieli zaczyna odchodzi¢ od tradycyjnego systemu
ocen opartych na punktach i procentach, kierujgc
sie w strone oceniania ksztattujgcego. Ocenianie
ksztattujace (ang. assessment for learning) wspiera
proces edukacyjny oparty na wspotpracy i zaufaniu
pomiedzy nauczycielem a uczniem. Wazne w tym
podejsciu jest przekonanie, ze to uczen powinien
byc¢ kluczowym uczestnikiem swojego procesu
edukacyjnego, za ktory bierze odpowiedzialnosc.
Powinien rozumiec, czego sie uczy, jak i dlaczego
bedzie oceniany, a sama ocena ma stanowic dla
niego wsparcie na drodze rozwoju, a nie tylko

L https://tiny.pl/Oys9tx-c

podsumowanie wynikow. W ramach oceniania
ksztattujgcego nauczyciel petni funkcje mentora,
ktory pomaga uczniowi swiadomie monitorowac
swoje postepy.

Kluczowym elementem oceniania ksztattujg-
cego jest regularne udzielanie informacji zwrotnej,
ktora wspiera ucznia w procesie uczenia sie. Ucz-
niowie sg zachecani do refleksji nad tym, co juz
osiggneli, jakie aspekty swojej pracy mogg popra-
wic oraz w jaki sposob mogg kontynuowac rozwoj.
Wazne jest, aby ta informacja byta szczegotowa
i odpowiadata na cztery pytania:

o Co uczen zrobit dobrze?

e Co powinien poprawic?

e Jak to poprawic¢?

o Jak sie dalej rozwijac?

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych nalezy usta-
lac¢ roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych w skali 1-6 dopiero od IV klasy szkoty
podstawowej. Z obserwacji roznych szkot wynika,
ze ten przepis jest roznie respektowany. W nie-
ktorych szkotach w klasach I-Ill oceny liczbowe
(sumujgce) zamienia sie na literowe, ewentualnie
obrazkowe (stonka, chmurkiiich pochodne), jednak
na koniec semestru przedstawia sie ocene opisowq.
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Znamy tez szkoty, gdzie stawia sie ,tradycyjne”
oceny liczbowe. Nauczycielki, z ktorymi rozmawia-
tySmy na ten temat, twierdzg, ze robig to na prosbe
rodzicow, a nawet samych ucznidw, ,bo dziecichca
wiedzie¢, na ile umiejg”. Ale czy nie jest to zaprze-
czenie idei oceniania ksztattujgcego, ktore niejako
powinno by¢ obowigzkowe w klasach mtodszych?
Bo co oznacza, ze uczen dostat 5 lub 67 A jak to sie
ma do 5i 6 winnej klasie lub szkole? Czego z takiej
oceny dowiaduje sie uczen? W przypadku 5i 6 jest
tatwo to ocenic, ale co zrobic¢, gdy uczen dostanie
3,4, czy 2? Czy rzeczywiscie wie, co zrobit Zle i nad
czym ma pracowac?

llustracja 1. Pierwsza ocena mojego dziecka
(fot. Anna Grzybowska)

Sg tez szkoty, ktore idg dalej i probujg wdrazac
ocenianie ksztattujgce w klasach starszych. Naj-
wazniejsza w tym procesie jest zgoda wszystkich
uczestnikow na taki sposob pracy. Uczniowie, jesli
sg do tego przyzwyczajeni w klasach mtodszych,
zwykle nie majg z tym problemu. Podobnie rodzice.
A co z nauczycielami? Z wtasnego doswiadcze-
nia mozemy powiedziec, ze nie jest tatwo. Nawet
jesli w szkole zmiany odbywajg sie systemowo
i mozna prosi¢ o wsparcie eksperta. Jednak to do
nauczyciela nalezy przygotowanie wymagan, celow
i kryteriow sukcesu, ktore musi przedstawic¢ ucz-
niom. Nastepnie ocenic¢ prace w sposob opisowy,
a w obecnych czasach te opisowe oceny zamies-
ci¢ jeszcze w dzienniku elektronicznym. To niemate
zadanie. Jednak zdecydowanie warto je podjgc,
zeby pomoc uczniom sie uczy¢ i nauczyc. Pokazac
im, w czym sg dobrzy, a nad czym powinni jeszcze
popracowac. W jednej z warszawskich szkot zmiana
jest realizowana w klasach starszych stopniowo.
Nauczyciele w tej szkole musza w ten sposob ocenic
ucznia przynajmniej raz lub dwa razy w semestrze.

Jednak nauczyciel nie musi byc¢ jedyng osobg odpo-
wiedzialng za udzielanie informacji zwrotnej — ucz-
niowie mogg to robi¢ samodzielnie na podstawie
opracowanych kryteriow. Mowimy wtedy o ocenie
kolezenskiej oraz samoocenie. Sg rézne sposoby
przekazania informacji zwrotnej przez uczniow.
Jedna z nich jest metoda Glow&Grow. Informa-
cja zwrotna uzyskana tg metodg ktadzie nacisk na
pozytywne aspekty, ktore nalezy podtrzymac (ang.
glow, btyszczed) i wyzwania, nad ktérymi nalezy
pracowac (ang. grow, rosnac). Metoda ta sktada sie
z czterech krokow. Pierwszym krokiem jest uwazne
przyjrzenie sie pracy, co pozwala na zrozumienie
potrzeb i sytuacji kolegi lub kolezanki. Nastepnie
nalezy zadac pytania, ktore wyjasnig watpliwosci
i pozwolg lepiej zrozumiec prace. Trzecim krokiem
(glow) jest wskazanie pozytywnych stron projektu,
czyli tego, co zostato zrobione dobrze i co wyroz-
nia prace. Ostatni krok (grow) polega na wskazaniu
obszardw do poprawy i sugerowaniu, Co mozna by
poprawic, aby praca byta jeszcze lepsza.

Uczac sie oceniac innych, uczniowie rozwijaja
umiejetnosci konstruktywnej krytyki oraz komuni-
kacji. Dodatkowo otrzymywanie informacji zwrot-
nych od kolegdw czesto bywa bardziej przystepne
i zrozumiate, poniewaz uczniowie moga patrzec na
swoje prace przez pryzmat podobnych doswiad-
czen. W procesie samooceny i oceny kolezenskiej
niezwykle wazne jest, aby uczniowie mieli jasne
wytyczne dotyczace poprawnosci wykonania
zadan. Nauczyciel moze zaprezentowac przyktad
dobrze wykonanej pracy lub zadania. Taki wzorzec
pomaga uczniom lepiej zrozumied, jakie sg ocze-
kiwania. W ten sposob uczniowie majg konkretny
punkt odniesienia, co utatwia im ocene zarowno
prac wtasnych, jak i rowiesnikow. Jesli mimo to
uczniowie nadal majg watpliwosci, powinni miec
mozliwosc konsultacji z nauczycielem. Bezposred-
nia rozmowa z mentorem moze rozwiac ich obawy,
dostarczy¢ dodatkowych wyjasnien oraz wskazac
kierunki dalszej pracy. Wprowadzenie takiej formy
oceniania pozwala gtebiej zrozumiec¢ ucznidw,
wspiera cele wychowawcze i lepiej przygotowuje
mtodych ludzi do wyzwan dorostego zycia.
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Informacja zwrotna w metodzie
Glow&Grow

PRZYJRZYJ SIE ZADAJ PYTANIE GLOW: WSKAZ GROW: WSKAZ CO
UWAZNIE | DOBRE STRONY MOZNA POPRAWIC
POSLUCHAJ PROJEKTU

» Co widzisz? * Co wedtug Ciebie
zostato zrobione
dobrze?

Co wedtug Ciebie jest
najmocniejszg strong
wykonanej pracy?

* Co cie ciekawi?
» Czego potrzebuje = Co chcesz lepiej
twoj kolega zrozumieé?
z klasy? .

+ Jak myslisz, co
mozna poprawic?

» Jak mysélisz, co autor
mogtby zrobic, aby
praca byla jeszcze
lepsza?

Dlaczego?

llustracja 2. Grafika przedstawiajgca metode Glow&Grow

Innowacyjne metody oceniania nalezy
wprowadzac¢ w umiejetny i przemyslany spo-

Sample Analytic Rubric for a Landscape

sob. Jedna z metod jest przedstawienie zesta-
wu kryteriow oceniania, czyli metoda rubryk
(ang. rubrics). Po raz pierwszy ustyszatysmy
o niej kilka lat temu w czasie szkolenia doty-

czacego dwujezycznosci. Jest to metoda oce-
niania czesto stosowana w Hiszpanii czy na

1 2 3 4
The work shows no | The work shows a The work shows The work shows
understanding of developing proficient exceptional
Foreground, foreground, understanding of | understanding of | understanding of
Middleground, middleground, and foreground, foreground, foreground,
Background background. middleground, and | middleground, and | middleground, and
background. background. background.
There is no use of |There is limited use There is There is

Atmospheric
Perspective

atmospheric
perspective.

of atmospheric
perspective.

considerable use of
atmospheric
perspective.

exceptional use of
atmospheric
perspective.

Malcie, ale wcigz mato znana w Polsce. Jejideg
jest stworzenie tabeli, w ktorej przedstawione
sg kryteria na poszczegolne oceny. Tabele taka

Overlapping and
Size Variation

The work shows no
understanding of
overlapping or size
variation.

The work shows
limited
understanding of
overlapping and
size variation.

The work shows
considerable
understanding of
overlapping and
size variation.

The work shows
exceptional
understanding of
overlapping and
size variation.

przygotowuje nauczyciel, planujgc zadanie dla
uczniow. W literaturze znalaztysmy tez propo-
zycje tworzenia takich rubryk wraz z uczniami.
Wydaje sie to trudniejsze, ale jak najbardziej
zasadne, gdyz wtgcza ucznia w proces oce-
niania. Tym samym to kolejny krok na drodze
do przeniesienia odpowiedzialnosci za proces
uczenia sie z nauczyciela na ucznia.

2 https://tiny.pl/kpj503km

www.theartofed.com

llustracja 3. Przyktadowy zestaw rubryk?
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Taka tabele mozna stworzy¢ w edytorze tekstowym. Lepiej jednak skorzystac z narzedzi przeznaczo-
nych do tworzenia takich zestawien. Jednym z nich jest Rubistar®. Jest to narzedzie dostepne w jezykach
angielskim i hiszpanskim, proponujace poszczegolne kryteria oceny. Za pomoca translatora mozna dosc¢
tatwo te wpisy przettumaczyc¢. Mozna stworzy¢ rubryki na podstawie innych, juz istniejgcych, dotyczacych
przedmiotow przyrodniczych, matematyki, pisania, czytania czy technologii.
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llustracja 4. Strona gtdwna programu Rubistar

W ostatnich dwoch latach przezywamy gwattowny rozwoj sztucznej inteligencji. Jg rowniez mozna
zastosowac do tworzenia rubryk. Jedng z opcji jest wykorzystanie znanego narzedzia padlet.com. Zostaty
do niego dodane nowe mozliwosci, jak importowanie przygotowanych jamboardow czy flipdw, ale row-
niez znalazt sie tam modut bazujacy na sztucznej inteligencji. Jedng z opcji, ktorg obstuguje sztuczna
inteligencja, jest wtasnie mozliwosc¢ tworzenia rubryk. Wystarczy napisac krotki tekst, czego oczekujemy
(prompt), zaznaczy¢ ustawienia, klikng¢ przycisk ,Utworz” i poczekac¢ minute?®.

S http://rubistar4teachers.org/index.php
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Utwadrz za pomocyg SI
Zestaw kryteriow oceny ~

Utwérz niestandardowy zestaw kryteriéw oceny projektu lub zadania w swojej klasie
Temat

Uczenie przez zaangazowanie spoteczne

Ocen

Tytul zadania

(;tawiajqcy realizacje projektu stuzgcego spotecznosci szkolnei)

Opis zadania Opcjonalnie
wypracowanego w ramacn projektu uczenia sie przez
zaangazowanie spoteczne

Skala ocen Opcjonalnie
- @

Dodatkowe szczegdly Opcjonalnie

3 4

czy angazuje cata klase lub szkole, czy jest przydatny
snntac7nnéri azkalnai

Oczywiscie wszystkie elementy padletu s3 edyto-
walne i poszczegolne poziomy realizacji zadania
mozna inaczej nazwac, nadac¢ im inne wagi oraz
zmieni¢ opisy. Mimo ze wymaga niewielkich popra-
wek, jest to Swietne narzedzie do rozpoczecia pracy.

Wydaje sig, ze proces oceniania, podobnie jak
cata edukacja, powinny przejs¢ ewolucje. Zwro-
cenie uwagi na to, ze ocena ma stuzyc uczeniu sie
ucznia, by¢ informacjg zwrotng dla niego, jest tutaj
kluczowe. Dopoki nie bedzie zmian systemowych,
mozemy matymi krokami wprowadzac¢ elementy
oceniania ksztattujgcego na swoich lekcjach. Bedzie
to z zyskiem zarowno dla uczniow, jak i dla nas,
choc¢ oczywiscie wymaga naszego zaangazowania
i dodatkowego czasu. @

llustracja 5. Przyktadowy prompt w aplikacji Padlet

Esej przedstawiajgcy realizacje projektu stuzagcego spolecznosci szkolnej

Kryteria oceniania

Realizowalnosé projektu

Very Poor (1 peint) Poor (2 points) Satisfactory (3 points)

Good (4 points) Very Good (5 points) Excellent (6 points)

Projekt jest niepraktyczny i
niemozliwy do realizacji z powodu
powaznych brakéw w zasobach i
braku realnego planu.

Zaangazowanie klasy/szkoty

Very Poor (1 point)
Projekt nie angazuje klasy ani
szkoly, a koncepcja
zaangazowania nie jest
przedstawiona.

Projekt jest trudny do realizacji w
warunkach szkolnych z powodu
znacznych brakdw w zasobach i

planowaniu. Plan jest niekompletny.

Poor (2 points)

Projekt angazuje bardzo mala
czesc klasy/szkoly i idea
angazowania jest stabo rozwinieta.

Przydatnosé dla spotecznosci szkolnej

Very Poor (1 point)

Brak znaczacych korzysci dla
spofecznosci szkolnej i projekt nie
wnosi zadnych realnych wartosci.

Poor (2 points)

Korzysci wynikajace z projektu dla
spofecznosci szkolnej sg

Projekt jest mozliwy do realizacji,
ale wymaga znacznych zasobéw i
planéw, ktére nie zostaty
dostatecznie opisane.

Satisfactory (3 points)

Projekt angazuje ograniczong
liczbe uczniow, a wyjasnienia w
eseju s3 niewystarczajgce.

Satisfactory (3 points)

Projekt przynosi ograniczone
korzysci dla spotecznosci szkolnej,

minimalne i stabo pr

a s3
powierzchowne.

Projekt jest czesciowo wykonalny,

Projekt jest wykonalny w

Projekt jest w petni wykonalny w

jednak wymaga yeh
zasobéw i planowania. Opis
realizacji jest ogdlny i brakuje mu
szczegotow.

Good (4 points)

Projekt angazuje czesé klasy lub
szkoly, ale w eseju brakuje
szczegdlowych wyjasnien.

Good (4 points)

Projekt ma pewne korzysci dla
spotecznosci szkolnej, ale nie
wszystkie s3 wystarczajaco
rozwinigte w eseju.

llustracja 6. Gotowe rubryki utworzone za pomoca sztucznej inteligencji w Padlecie

z
dodatkowymi zasobami do
pozyskania. Przedstawiono
sposdb, w jaki projekt bedzie
realizowany, z kilkoma drobnymi
brakami.

Very Good (5 points)
Projekt angazuje znaczng czgéé
klasy lub szkoty, co jest dobrze
wyjasnione w eseju.

Very Good (5 points)

Projekt przynosi wideczne
korzysci dla spotecznosci szkolnej,
ktére sa dobrze przedstawione w
eseju.

.2
wszystkimi zasobami dostepnymi
na miejscu. Autorka/autorki
szczegolowo opisali, jak projekt
bedzie wdrazany na poziomie
technicznym i organizacyjnym.

Excellent (6 points)

Projekt wymaga aktywnego
zaangazowania catej klasy lub
szkoly, co zostalo jasno
przedstawione w eseju.

Excellent (6 points)

Projekt oferuje znaczace korzysci
dla spotecznosci szkolnej, ktére sa
wyrainie opisane i
udokumentowane.






