INSPIRUJACA PRAKTYKA

Poczucie szczescia jest trudne do zdefiniowania
nawet w kontekscie jednostki, a coz dopiero w od-
niesieniu do grupy, jest ono bowiem uzaleznione
od wielu, wtasnie indywidualnych, potrzeb. Dla
0sOb zmagajacych sie z chorobg zapewne zdro-
wie bedzie jego wyznacznikiem, dla innych moze
oznaczac spetnienie zawodowe lub mozliwosc
posiadania rodziny itd. Wobec tego nietatwo jest
je jednoznacznie nazwac. Przede wszystkim waz-
nym jest, aby poznac istote powyzszego stanu, czyli
zadowolenia, spetnienia, czy tez, ogolnie mowiac,
poczucia satysfakcji, poniewaz odnosi sie on do
roznych aspektow naszego zycia. W zwigzku z tym
warto odwotac sie do historii pojecia dobrostanu?,
jako tematu rozwazan i badan psychologicznych.

W 1989 r. prof. Jozef Czapiriski wprowadzit
tzw. ,cebulowy model szczescia’, zgodnie z kto-
rym o naszym dobrostanie decydujg trzy warstwy:

1 Ang. wellbeing - termin z dziedziny psychologii, ktory oznacza
subiektywnie postrzegane przez jednostke poczucie zadowolenia z fi-
zycznego (zdrowie, kondycja fizyczna), psychicznego i spotecznego
stanu wtasnego zycia, https://rodzinaipraca.gov.pl/slownik-pojec/do-
brostan (dostep 31.07.2024).

Szkota madre;j
akceptac

KATARZYNA MIKULSKA

wola (wewnetrzna czesc ,cebuli’, odczucie uwa-
runkowane genetycznie, najbardziej stabilne, nie
zawsze uswiadomione), ogdlny dobrostan psy-
chiczny (w umiarkowanym stopniu zmieniajgcy sie
pod wptywem okolicznosci zyciowych, zwigzany
ze swiadomg oceng jakosci zycia, w tym poczucia
jego sensu) oraz zadowolenie z poszczegolnych
dziedzin zycia (zewnetrzna warstwa ,cebuli” najbar-
dziej zalezna od zmiennych czynnikow, takich jak
chwilowe ktopoty i satysfakcje w zyciu rodzinnym,
towarzyskim lub zawodowym)>?.

Jak wynika z powyzszego opisu, najbardziej
zmienna, ale i mozliwa do formowania, jest ze-
wnetrzna warstwa, poniewaz mozna na nig wpty-
wac. Oczywiscie jest to mozliwe jedynie wowczas,
jesli poznamy jej zawartosc. Niewatpliwie rownie
istotnym, ale takze mozliwym do pracy nad nim,
jest dobrostan psychiczny. Szukajagc synonimow
do stowa ,dobrostan” mozna by sprobowac na-
zwac je okresleniem: dobre samopoczucie. Chcagc

2 Zob. prof. Jozef Czapinski, Cebulowy model szczescia, https://ro-
dzinaipraca.gov.pl/slownik-pojec/dobrostan (dostep 31.07.2024).
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je osiggnac, nalezy wzig¢ pod uwage nastepujace
czynniki: umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem,
bezpieczenstwo (w tym psychiczne), mozliwos¢
realizowania wtasnego potencjatu oraz odczuwa-
nie szczescia i zadowolenia z zycia.

Szkota (rozumiana jako nauczyciele, pracow-
nicy) nie ma magicznych umiejetnosci usuwania
z zycia uczniow wszelkich przeszkdd oraz niepowo-
dzen zyciowych czy nieszczesc, ale moze pomagac
w minimalizowaniu ich skutkow lub ich przezwycie-
zaniu. Niebywale istotnym jest wptyw otoczenia, nie
tylko osob, ale i przestrzeni, na poczucie przez ucz-
niow wspominanego dobrostanu. Miejsca bowiem,
w ktoérych przebywamy, majg ogromne znaczenie
dla naszego nastroju, checi do pracy czy nawet za-
dowolenia i poczucia bezpieczenstwa.

W zwigzku z tym, chcagc stworzyc ,szczesliwg
szkote”, nalezy wzmocni¢ wole, dobrostan psy-
chiczny i poczucie spetnienia. Jak jednak zadbac
o subiektywnie postrzegane przez jednostke po-
czucie zadowolenia? Jak zapewni¢ dobrostan stu-
chaczom? Stworzyc¢ ,szczesliwg” szkote?

Wszystkie trzy czynniki sg uzaleznione od sro-
dowiska, w jakim uczen funkcjonuje, zarowno do-
mowego, jak i zewnetrznego, w tym rowiesniczego.
Taki schemat dotyczy szkot mtodziezowych.

W przypadku szkoty dla dorostych dochodzi
jeszcze jeden, niezmiernie wazny czynnik, jakim
jest srodowisko zawodowe. Dodatkowo, wczesniej
wymienione srodowisko rodzinne moze miec¢ dwo-
jaki charakter — stuchacz moze w nim petnic role
dziecka, ale bywa tez, ze zwtaszcza starsi stucha-
cze ze szkoty zaocznej sami to srodowisko tworzg,
bedac juz rodzicami.

Jak pracowac wobec tego nad osiggnieciem
poczucia dobrostanu na wszystkich ptaszczyznach,
zwtaszcza, ze sg one od siebie uzaleznione, a tym
samym wptywajg bezposrednio na odczuwanie lub
nie poczucia zadowolenia?

Najistotniejsze jest dostrzec, jak waznymi oraz po-
mocnymi elementami w procesie edukacji sg relacje.
Zapewne i nam zdarzyto sie twierdzic, ze nie lubmy
jakiegos przedmiotu. Zwykle ma to zwigzek z bra-
kiem sympatii nie do przedmiotu, a do nauczyciela.
Stworzenie zyczliwej i mitej atmosfery w relacjach
z uczniami jest kluczowym elementem do rozpo-
czecia wspolnego budowania dobrostanu. Dlacze-
go wspolnego? Dlatego, iz nam rowniez bedzie
sie lepigj i efektywniej pracowato z grupg uczniow,
ktorzy sg nam przychylni, zyczliwi. Atmosfera wza-
jemnej wspotpracy stanowi podwaliny, ktore umoz-
liwiajg dalszg prace nad relacjami i dajg wymierne
efekty w procesie uczenia i nauczania.

Nie mniej istotne jest, by poznac¢ sytuacje do-
mowg, zyciowg podopiecznych, a takze inne przy-
czyny, ktore mogtyby mie¢ wptyw na proces na-
uczania. Dlatego, jesli szkota chce byc nowoczesna,
tworcza, inspirujgca, musi dawac szanse wszystkim
i kazdemu?.

W zwigzku z tym zbudowanie relacji miedzy
wychowawcg, nauczycielami uczacymi w oddzia-
le a grupa uczniow jest waznym czynnikiem, ktory
umozliwia unikniecie porazki szkolnej lub jej zmi-
nimalizowanie.

Specyfika naszej szkoty, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Nr 1 — stacjonarna oraz zaoczna
szkota dla dorostych — wymaga nieco innego po-
dejscia do stuchacza. Czesto sg to bowiem ludzie,
ktorzy doznali juz niepowodzen szkolnych. Zwykle
takze sg to osoby, ktore musza (z réoznych wzgle-
dow) same sie utrzymywac i dlatego pracujg zawo-
dowo. Oczywiscie nie zawsze jest to decyzja, ktorg
chcieliby podjac¢ w trakcie nauki, ale fakt ten ma de-
cydujgce znaczenie w kontekscie szkoty. Zdarza sie
bowiem, iz pracujg nie tylko w dni wolne od nauki,
ale rozpoczynajg prace zaraz po lekcjach i koncza
poznym wieczorem. Utrudnia to z pewnoscig od-
rabianie lekcji, staje sie przyczyng spozniania na
zajecia. Wsrdd naszych stuchaczy sg rowniez oso-
by rownolegle kontynuujgce nauke np. w szkotach
muzycznych, co stanowi dla nich spore obcigzenie.

5 T Pilch, Rozwazania wokdt etyki zawodu nauczyciela, ,Opieka-

-Wychowanie-Terapia” nr 4/1996.
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Kolejnymi czynnikami, ktore majg duzy wptyw na
poziom osigganych efektow nauczania, sa roznego
rodzaju zaburzenia zdrowotne, np. depresja (co-
raz czesciej dotykajgca mtodych ludzi) lub innego
rodzaju choroby o podtozu emocjonalnym. Nasi
stuchacze to takze (przede wszystkim w klasach
zaocznych) osoby w réznym wieku, czesto podej-
mujgce nauke po bardzo dtugiej przerwie w eduka-
Cji, co rowniez ma wptyw zardowno na mozliwosci
przyswajania wiedzy, jak i sam proces nauczania.

Kierujemy sie dewizg nauczanie to pomaganie,
totez dgzymy do tego, by w miare mozliwosci pro-
ces ksztatcenia stat sie atrakcyjny i jednoczesnie
efektywny (w tym celu zastosowalismy innowacyjne
metody nauczania, takie jak: moodle, gry edukacyj-
ne, projekty edukacyjne, lekcje multimedialne z wy-
korzystaniem tablic multimedialnych i prezentacji
czy e-podrecznikdw itp.). Wprowadzilismy szereg
innowacji, zwracajac szczegolng uwage na dosto-
sowanie sposobow nauczania do kazdego stucha-
cza, z uwzglednieniem jego potrzeb, problemow,
ale tez uzdolnien.

Staramy sie zapobiegac, w jak najwiekszym stop-
niu, absencji (temu stuzy miedzy innymi: codzien-
ne monitorowanie przez wychowawce obecnosci,
motywowanie do uczeszczania do szkoty).

Najwazniejsze jest dla nas, aby wczesnie roz-
poznac, zmieniajgcy sie przeciez w ciggu czterech
lat, aktualng sytuacje rodzinng, zdrowotng, osobista
stuchaczy — dzieje sie to we wspotpracy z nauczy-
cielami, a takze psychologiem i pedagogiem szkol-
nym (wspotpraca ta ma na celu wyeliminowanie po-
razek szkolnych). Angazujemy stuchaczy do udziatu
w projektach, dzieki czemu kazdy z nich moze wy-
korzystac swoje zdolnosci i umiejetnosci adekwat-
nie do przydzielonego zadania, a tym samym ma
szanse, by poczuc sie doceniony, zmotywowany.

Nasza szkota kieruje sie przekonaniem, iz podsta-
wowg zasadg wspotczesnej edukacji jest indywi-
dualizowanie wymagan i sposobow oddziatywa-
nia oraz innowacyjnosc, czyli state poszukiwanie
nowych, lepszych rozwigzan i optymalizowanie
procesu ksztatcenia®.

W stosunku do ucznidw nauczyciele przyjmuja
rozne role, postawy: nauczyciel inicjator, realizator,
opiekun, doradca, konsultant przedsiewziecia, ktore
realizuje inny nauczyciel.

Istotne dla nas takze jest, aby stuchacze mogli
korzysta¢ z nowoczesnych metod nauczania: na-
rzedzi TIK i technologii informatycznych, poniewaz,
w globalnym spoteczeristwie informacyjnym ocze-
kuje sie obywatela: informacyjnego, ktory powinien
poznac niezbedne narzedzia teleinformatyczne, aby
moc pozyskac informacje aktualne, rzetelne i wia-
rygodne,; komunikujgcego sie drogg elektroniczng
z ludzmi roznych kultur, uczgcego sie, cztowieka,
ktory jest swiadomy koniecznosci aktualizacji wie-
dzy zawodowej i potrafi wykorzystac elektroniczne
Zrodta wiedzy, a takze tworzgcego nowe produkty
i ustugi, zaspokajajgce potrzeby obywateli informu-
Jjacych i komunikujgcych sie.

Konektywizm nazywany jest ,teorig uczenia sie
w epoce cyfrowej”. Jego koncepcja, opracowana
w roku 2005 przez Siemensa, jest odpowiedzig
na wspotczesne wyzwania edukacyjne — umiejet-
nosc selekcji docierajgcej informacji, wykorzysta-
nie technologii, uczenie sie poprzez bycie w spo-
tecznosciach sieciowych, tak popularnych wsrod
mtodziezy®.

Wychodzac haprzeciw wyzwaniom nowej epoki,
postanowilismy dostosowac narzedzia nauczania
tak, by byty one atrakcyjne dla stuchaczy, dostepne
(tablety, telefony, platforma moodle), ale rowniez,
aby sprostac ich oczekiwaniom — bycia nowoczesng,
scyfryzowang szkota, atrakcyjnag na rynku, chetnie

4 http://pedagogika.wszia.opole.pl/wspomaganie/
innowacje/Innowacyjno%C5%9B%C4%87%20we%20
wsp%C3%B3%C5%82czesnej%20edukacjipdf, [red.] Z. Zastocny.
> Oswiata Mazowiecka" nr 5/2011.


http://pedagogika.wszia.opole.pl/wspomaganie/innowacje/Innowacyjno%C5%9B%C4%87%20we%20wsp%C3%B3%C5%82czesnej%20edukacji.pdf
http://pedagogika.wszia.opole.pl/wspomaganie/innowacje/Innowacyjno%C5%9B%C4%87%20we%20wsp%C3%B3%C5%82czesnej%20edukacji.pdf
http://pedagogika.wszia.opole.pl/wspomaganie/innowacje/Innowacyjno%C5%9B%C4%87%20we%20wsp%C3%B3%C5%82czesnej%20edukacji.pdf

wybierang przez dorostych, a wiec swiadomych
i wymagajacych ludzi.

Rynek edukacyjny dla dorostych stale sie zwiek-
sza. Naszym celem jest, aby z wielu ofert doro-
sli wybierali naszg szkote — Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Nr 1 — i byli przekonani, ze jest ona
w stanie sprostac wyzwaniom nowoczesnosci
W nauczaniu.

Jako jedna z niewielu szkot tego typu w War-
szawie, co stanowi dla nas powdd do dumy, mamy
nowoczesne, w petni wyposazone w takiz sprzet
multimedialne sale. Dysponujemy klasami kom-
puterowymi, ktére nie sg wykorzystywane jedynie
do zajec¢ z technologii informatycznej. Nasi stu-
chacze, zarowno z klas rannych, jak i zaocznych
czy szkoty policealnej, majg mozliwosc¢ aktywne-
go uczestniczenia w zajeciach z wielu przedmio-
tow z wykorzystaniem komputerow. Dysponujemy
rowniez multimedialng biblioteka, w ktorej znajduja
sie stanowiska z komputerami, aby kazdy stuchacz
w czasie pracy szkoty mogt skorzystac z jej zaso-
bow, np. opracowujgc i przygotowujgc materiat na
lekcje, prace kontrolne itp.

Dwa czynniki, ktore zdeterminowaty nasze dzia-
tania: rozwoj cywilizacyjny i konkurencja, jaka zaist-
niata na rynku szkot niepublicznych, a i chec samo-
doskonalenia przez nauczycieli, spowodowaty, ze
podjeliSmy dziatania, majace na celu podniesienie
jakosci pracy naszej szkoty i zapewnienie stucha-
czom atrakcyjnych oraz dajgcych konkretne korzy-
Sci w procesie nauczania metod oraz narzedzi pracy.

W tym celu, miedzy innymi, przeprowadzilismy
spotkania ze specjalistami ds. bezpieczenstwa sy-
stemow komputerowych. Odbyty sie wyktady na
temat bezpieczenstwa korzystania z Internetu i za-
kazu kontaktow z nieznajomymi w sieci (ze szcze-
golnym naciskiem na nieprzekazywanie swoich
danych, adresu, ostroznosc wobec propozycji spot-
kania). Stworzylismy i prowadzimy szkolnego bloga.
Przeprowadzamy (zadania realizowane na biezgco)
cykl lekcji, na ktorych wykorzystywane sg tabli-
ce interaktywne oraz rozne metody aktywizujgce

stuchaczy. Nasi uczniowie majg mozliwosc¢ pracy
zarobwno na lekcjach, jak i w ramach zaje¢ poza-
lekcyjnych, takze na szkolnej platformie mood-
le. Przygotowany zostat przez szkote film video
pokazujacy praktyczne zastosowanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych w zyciu szkoty na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Jedng z form ewaluacji naszych dziatan sg an-
kiety, miedzy innymi: ,Czy nasza szkota/nauczy-
ciele/stuchacze sg gotowi na korzystanie z pro-
gramu ,Cyfrowa szkota"? ,Do jakich zadan uzywasz
komputera/tabletu?”, ,Czy jeste$ gotowy korzystac
z e-podrecznika?”’, ,Jakie korzysci bezposrednio
wynikajg z prowadzenia lekcji z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii oraz korzystania ze
zintegrowanej platformy edukacyjnej?”. Ich wyni-
ki zdecydowanie pokazuja, ze stuchacze preferuja
tego typu metody i narzedzia, poniewaz sg one dla
nich atrakcyjne oraz bardziej efektywne.

Od lat funkcjonuje w naszej szkole, rownolegle
z papierowg wersja, elektroniczna/medialna gazet-
ka szkolna. Jest ona wykonana z wykorzystaniem
narzedzi informacyjno-komunikacyjnych. Stucha-
cze naszej szkoty zorganizowali szkolny dzien TIK,
poswiecony korzystaniu z technologii informacyj-
no-komunikacyjnych. Przedstawili prezentacje na
temat bezpieczenstwa w sieci, tego, jak korzystac
z gier edukacyjnych, a takze ukazujgce formy prze-
mocy w sieci. Opracowane zostaty i przedstawione
na forum szkoty kilkuminutowe wystgpienia po-
kazujace, w jaki sposdb zastosowanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych na lekcjach zwigk-
sza ich efektywnosc. Jestem przekonana, ze nasza
szkota jest gotowa na wyzwania, jakie stawia przed
nig XXI wiek.

Z pewnoscig takze proces nauczania staje sie,
dzieki zastosowaniu powyzszych metod, ciekaw-
szy, przystepniejszy i dostosowany do oczekiwan
stuchaczy, ale daje im rowniez poczucie dobrosta-
nu, gdy wkraczaja, w trakcie nauki w naszej szkole
lub po jej ukonczeniu, na wspotczesny rynek pracy.
Oczywiscie, by to 0osiggnac¢, proces nauczania musi
zostac dostosowany do rozwoju technologicznego.
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Wspomniatam wczesniej o tym, jak wazne jest oto-
czenie, w ktérym przebywajg uczniowie. Spedzaja
w szkole wiele godzin. To nie tylko czas spedzany
na lekcjach w salach, ale tez chwile przed zajeciami
i po nich, przed egzaminami itp. Miejsca, w ktorych
przebywajg stuchacze w tych momentach, powinny
stuzyc relaksowi, odpoczynkowi, regeneracji. W tym
celu, chcac zapewni¢ naszym stuchaczom kom-
fort, powstaty w naszej szkole strefy relaksu. Majac
Swiadomosc, iz dobrze dobrane sztuczne swiatto
sprawia, ze pomieszczenie, w ktorym przebywamy,
wydaje sie nam nie tylko wieksze, ale tez bardziej
nastrojowe, a odczucie to powoduje wydzielanie sie
zwiekszonej liczby endorfin, dzieki ktorym czujemy
sie bardziej komfortowo, na korytarzu zostato za-
instalowane swiatto led o mozliwosci wyboru ko-
loru stosownie do pory dnia i roku. W miesigcach
jesiennych oraz zimowych daje ono namiastke
Swiatta naturalnego, a barwa zielona dziata koja-
co i relaksacyjnie. Za stworzenie stref zapewniaja-
cych mozliwos$c¢ odstresowania sie od codziennych,
szkolnych zajec, nasza szkota otrzymata w zesztym
roku wyroznienie w konkursie ,Najlepsze szkolne
i przedszkolne przestrzenie uczenia sie”, organizo-
wanym przez WCIES.

Wszystkie z wymienionych elementow sg mozli-
we do zrealizowania, czego przyktadem sg podjete
w naszej szkole dziatania i wynikajace z nich efekty.

Moim zdaniem jednak najistotniejszym, przede
wszystkim dla stuchaczy, stato sie wzmocnienie re-
lacji. Mogto to nastgpi¢ zardwno poprzez wspolne
uczestniczenie w roznego rodzaju wyjsciach, np.
lekcjach muzealnych, wyjsciach do kina, bibliote-
ki itp., ale takze podczas konkursow, w jakich brali
udziat stuchacze, motywowani podczas indywidu-
alnych i grupowych rozmow. Mniej formalne zaje-
cia tworzg atmosfere sprzyjajgcg budowaniu relacji,
a to one twarzg poczucie dobrostanu.

Deontologia zaktada bowiem, ze w pracy na-
uczyciela coraz wiekszg role odgrywac bedzie aspekt
osobowy stosunku miedzy nauczycielem a uczniem,
relacji, w ktorej manifestuje sie cata osobowosc na-
uczyciela i ucznia®.

T. Pilch, op. cit

T. Pilch podkresla, ze nauczyciel musi byc twor-
czy, czynny w motywacji. Ogromnie wazng role
w kierowaniu osiggnieciami uczniow w nauce ma
tworcza postawa nauczyciela. Tworcza postawa
nauczyciela oparta powinna byc na pogtebionym
pod wzgledem naukowym poznaniu, diagnozowa-
niu i rozumieniu zjawisk wychowawczych i osobo-
wosci uczniow. Nauczyciel tworczy, zanim podej-
mie okreslone dziatanie, musi najpierw wnikliwie
okreslic aktualng sytuacje wychowawczg, zbadac
potrzeby psychiczne, wiadomosci i umigjetnosci
uczniow, uchwycic, jakie czynniki stymulujg i jakie
hamujg rozwdj uczniow. Kazda tworczosc¢ wyma-
ga kumulacji wielu roznorodnych informacji, analiz,
syntez, aby w procesie tworzenia pomystow wy-
korzystac je dla rozwigzywania problemow dydak-
tycznych i wychowawczych’.

Poznanie i rozumienie rzeczywistosci wycho-
wawczej i dydaktycznej powinno byc¢ oparte na
wiedzy psychologicznej, socjologicznej i pedago-
gicznej. Dzieki poznaniu sytuacji stuchaczy mozna
przeciwdziata¢ czynnikom hamujgcym ich rozwoj
badz wptywajgcych na jakosc ksztatcenia.

Wedtug mnie proces ksztatcenia opiera sie na
relacjach, ktore go w znaczgcym stopniu wspo-
magaja. Nie bez znaczenia w tym kontekscie s3
pozadane przez stuchaczy cechy nauczycieli, ktore
motywowatyby ich do nauki przedmiotu:

e Otwartos¢ (empatia),

¢« Kompetencja merytoryczna i metodyczna,

¢ Poszanowanie godnosci ludzkiej,

e Sprawiedliwosc i obiektywizm w ocenianiu,

¢ Dialogowosc¢, negocjacyjnosc¢, demokratyczny
styl kierowania,

¢ Dyscyplina,

¢ Umiejetnosc planowania i organizowania pracy
wtasnej i zbiorowej,

e Poczucie humoru.

7 Ibidem



Dzis, gdy coraz czesciej mtodzi ludzie potrzebuja
pomocy, gdy zmagajg sie z depresjg, walczg z kom-
pleksami, borykajg sie z problemami osobistymi, gdy
brakuje im sity, by sprosta¢ oczekiwaniom, kiedy
wydaje im sie, ze nie poradza sobie, moze warto
otworzyc szeroko oczy i rozejrzec sie, czy ktos nie
potrzebuje troche czasu, troche uwagi. Moze jest
to cztowiek samotny albo zgorzkniaty, albo chory,
albo niedotezny. Moze starzec, a moze dziecko. Nie
pomingc okazji, gdy mozna cos z siebie ludziom
ofiarowac jako cztowiek®.

W moim juz 30-letnim doswiadczeniu w pracy
z uczniami przekonatam sie, ze najwazniejsze jest
zbudowanie takiej relacji, w ktoérej podopieczny
miatby poczucie, iz moze liczy¢ na mojg pomoc,
znam go i jego problemy oraz bede wspierata go
w procesie edukacji. Co wazne, na wsparcie ma
prawo liczy¢ kazdy, nie tylko stabi czy szczegdlnie
uzdolnieni uczniowie. Kazdy, na kazdym etapie.
Rodzi sie zapewne pytanie, czy jest to mozliwe
przy sporej liczbie uczniow w klasach, przy wcigz
przybywajgcych obowigzkach nauczyciela, wy-
chowawcy. Jest — i na tym wtasnie polega two-
rzenie ,szczesliwej szkoty”. Na swiadomosci, ze
relacje miedzyludzkie towarzyszg nam zarowno
w codziennym zyciu prywatnym, jak i zawodo-
wym. W budowaniu i utrzymywaniu relacji wazny
jest wzajemny szacunek, zaufanie, empatyczne po-
dejscie do drugiego cztowieka, proba zrozumienia,
co chce nam przekazac, umiejetnosc wspotpracy,
a nie rywalizacji. Nauczanie jest istotnym elemen-
tem edukacji i daje mozliwosc dalszego rozwoju —
zdobycia wyksztatcenia, a nastepnie znalezienia
miejsca pracy, ktore dawatoby poczucie spetnienia
zawodowego i finansowego.

.Zaopiekowany” stuchacz, ktory wie, ze znam
i rozumiem jego stabosci, problemy, a czasem kom-
pleksy, wynikajgce z roznych przyczyn, chetniejina
pewno efektywniej bedzie realizowat swoj proces
uczenia sie, na miare swoich mozliwosci. Wcigz
waznym jest, aby pamietac, ze: Stopieri, do jakiego

8 Albert Schweitzer [w:] Przestrzeni stresu i leku. Zrozumiec drugiego
cztowieka. Empatia w medycynie i komunikacji spotecznej [red.] Ja-
dwiga Jasko-Ochojska, Slaski Uniwersytet Medyczny 2005, s. 5.

moge stworzyc relacje, ktora wspiera wzrost innych
Jjako oddzielnych jednostek, jest miarg wzrostu, jaki
uzyskatem w sobie®.

Jak stworzy¢ ,szczesliwg szkote” i zadbac o do-
brostan uczniow? Nalezy kierowac sie nastepujaca
tezg: podstawowg zasadg wspotczesnej edukacji
Jest indywidualizowanie wymagan i sposobow od-
dziatywania oraz innowacyjnosc, czyli state poszu-
kiwanie nowych, lepszych rozwigzan i optymalizo-
wanie procesu ksztatcenia.

Jak wazna jest atmosfera panujgca w szkole,
a nawet sposob, w jaki rozpoczynamy wspolnie
dzien szkolnych zmagan, przekonatam sie realizu-
jac w tym roku szkolnym kolejng innowacje: ,Po-
daruj mi Dzien dobry”. Z pozoru banalny pomyst,
aby wchodzacych do szkoty stuchaczy wita¢ po-
zdrowieniem ,Dzien dobry” i zyczy¢ im mitego dnia,
przeistoczyt sie w rzeczywistosci w tworzenie mitej,
porannej, wprowadzajgcej do dnia nauki, atmosfe-
ry. Dla mnie dowodem, ze pomyst byt doskonaty
w swej prostocie, byto to, ze stuchacze, nawet ci
najmniej chetni, po kilku dniach sami inicjowa-
li ,Dzien dobry”, a nawet wzajemnie zyczyli sobie
mitego dnia. Twierdzili takze, ze takie rozpoczecie
dnia w szkole poprawia im humor, nastraja pozy-
tywnie — ergo daje poczucie dobrostanu, a przeciez
to najwazniejsze.

Wystarczy wiec uczy¢ pomagajac, i pomagac
uczac, bowiem nauczanie to pomaganie. @

KATARZYNA MIKULSKA

Nauczyciel jezyka polskiego w CKU Nr 1 w Warsza-
wie, nauczyciel innowator, egzaminator i weryfikator
maturalny OKE, autorka opowiadan oraz tomikow
poezji.

Carl Rogers, https://issuu.com/edukacja-pomorska/docs/ep_108_
online
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