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Projekt edukacyjny
| feel, | think, | act and

| am YES W ramach
programu unijnego

Erasmus+

WPROWADZENIE

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli — w wyniku konkursu ogtoszonego
w 2023 roku przez Narodowg Agencje Programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarno-
sci (Sektor: Edukacja szkolna, Akcja kluczowa 1:
Mobilnosc¢ edukacyjna) — jest wnioskodawcg autor-
skiego projektu edukacyjnego [ feel, I think, | act
and | am YES!. Realizacja projektu przypada na
okres: 01.12.2024-31.05.2025 roku. Finansowanie
projektu pochodzi ze srodkow budzetowych Unii
Europejskie;j.

Erasmus+ jest programem Komisji Europejskiej
w zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych obywateli krajow Unii Europejskiej,
obejmujgcym lata 2021-2027. Standardy programu
dotycza wysokiej jakosci uczenia sie, zapewniaja-
cego zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbed-
nych do aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie
demokratycznym oraz wielokulturowym. Kluczo-
wym celem programu Erasmus+ jest propago-
wanie uczenia sie przez cate zycie na wszystkich
jego etapach w zréznicowanych formach, a tym

I Tytut anglojezyczny projektu edukacyjnego | feel, | think, | act and

I'am YES" - ttumaczenie polskie: ,Czuje, mysle, dziatam i jestem na TAK".

JOLANTA SZYMCZYK

samym wspieranie rozwoju zawodowego i osobi-
stego®. Program ten stwarza sprzyjajace warunki
do budowania wspotpracy strategicznej pomiedzy
panstwami w dziedzinie edukacji oraz do odnosze-
nia sukceséw w roznych dziedzinach zycia. Plat-
forma Rezultatow Projektow Erasmus+ (Erasmus+
Project Results Platform) umozliwia upowszech-
nianie efektow tychze projektow oraz promowanie
dobrych praktyk.

BENEFICJENT PROJEKTU

Beneficjentem projektu | feel, | think, | act and
lam YES jest Mazowieckie Samorzgdowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli — publiczna placowka
oswiatowa posiadajgca akredytacje Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty, ktorej organem prowadzgcym
jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

Priorytetowe zadania MSCDN wynikajg z kierun-
kow polityki oswiatowej panstwa, ogtaszanych co
roku przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Maja
one na celu podwyzszanie kompetencji zawodo-
wych kadry pedagogicznej, zatrudnionej w szkotach
i placowkach oswiatowych oraz podnoszenie jakosci

2 Erasmus+ Programme Guide. Version 3. European Commission,
2023.



pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
tychze podmiotow. Do statutowych zadart MSCDN
nalezy miedzy innymi: doskonalenie i doksztatcanie
zawodowe dyrektorow oraz nauczycieli, wspoma-
ganie szkot i placowek oswiatowych we wdrazaniu
wymagan, a takze wypetnianiu zalecen wnikajgcych
z nadzoru pedagogicznego®, prowadzenie sieci
wspotpracy i samoksztatcenia. Zadania te sg reali-
zowane w formie: kursow doskonalgcych i kwalifi-
kacyjnych, seminariow dydaktycznych, konferencji
przedmiotowych, warsztatow metodycznych oraz
konsultacji specjalistycznych — przez wykwalifiko-
wang kadre pedagogiczng (tj. nauczycieli konsultan-
tow, specjalistow oraz doradcow metodycznych),
wspotpracujgcg miedzy innymi z Mazowieckim
Kuratorium Oswiaty oraz uczelniami wyzszymi
i instytutami naukowymi*,

Profil zawodowy klientow MSCDN obejmuje
kadre kierowniczg oraz nauczycieli roznych spe-
cjalnosci, zatrudnionych w przedszkolach, szko-
tach podstawowych i ponadpodstawowych, porad-
niach psychologiczno-pedagogicznych, osrodkach
szkolno-wychowawczych na terenie wojewodz-
twa mazowieckiego. Klienci MSCDN uczestni-
cza w doskonaleniu i doksztatcaniu zawodowym
w formie: stacjonarnej, zdalnej i hybrydowej. Oferta
doksztatcana i doskonalenia zawodowego przygo-
towywana jest na dany rok szkolny na podstawie
diagnozy potrzeb edukacyjnych klientow i adre-
sowana jest do zroznicowanej zawodowo i wie-
kowo grupy odbiorcow (tj. nauczycieli: wychowania
przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej, przed-
miotow humanistycznych oraz scistych, jezykow
obcych nowozytnych a takze psychologoéw, peda-
gogow i specjalistow).

5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia

2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 31 sierpnia 2017 r. poz. nr 1658, z pozn. zm.)
4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 6 czerwca 2019 r. poz. nr 1045, z pdzn. zm.).

ZALOZENIA TEORETYCZNE
PROJEKTU

Projekt | feel, | think, | act and | am YES stanowi
odpowiedz na wyzwania polskiej edukacji w okre-
sie popandemicznym oraz wydane przez Minister-
stwo Edukacji i Nauki rekomendacje z tym zwigzane.
Wynika z nich, ze kluczowym zadaniem systemu
o$wiaty jest zadbanie o kondycje psychiczng: ucz-
niow, nauczycieli, wychowawcow i specjalistow,
majacyg istotny wptyw na efektywnosc¢ procesu
nauczania i wychowania. Rekomendacje te zostaty
sformutowane na podstawie wynikow badan
naukowych, przeprowadzonych w latach 2020-
2021 przez ekspertow Instytutu Profilaktyki Zinte-
growanej oraz na podstawie wnioskow, zmiesz-
czonych w Raporcie pt. ,Jak wspiera¢ uczniow po
roku pandemii”®.

Opublikowane wyniki badan naukowych poka-
Zuja, iz populacje uczniow pod wzgledem kondy-
Cji psychicznej podzielic mozna na trzy kategorie.
Pierwszg grupe stanowig uczniowie o ,relatywnie
dobrej kondycji psychicznej” (44%), na ogdt majacy
dobre samopoczucie i dobrze sobie radzacej z aktu-
alng sytuacja kryzysowa. Drugg grupe stanowig ucz-
niowie o ,stabej kondycji psychicznej” (34%), nie-
majgcy ani dobrego samopoczucia, ani nieradzacy
sobie dobrze z aktualng sytuacjg. Trzecig grupe
stanowig uczniowie, ktorych ,kondycja psychiczna
nie jest obecnie ani dobra, ani staba” (22%), jednak
istnieje duze prawdopodobienstwo, ze z czasem
bedzie sie pogarszac, sg oni zagrozeni przesunie-
ciem sie do kategorii ,staba kondycja psychiczna“.

Whnioski wynikajgce z analizy powyzszych ba-
dan naukowych sg nastepujgce: istotnym zadaniem
szkoty jest podjecie takich krokow, ktore uczniom
o ,kondycji stabej lub zagrozonej ostabieniem” po-
mogg przywrocic ,dobrg kondycje psychiczng”,
a uczniom o aktualnie ,dobrej kondycji psychicznej”
utatwig zachowac ten stan rzeczy. Konieczne jest
objecie troska i wsparciem psychicznym nie tylko
tych ucznidw, ktoérzy aktualnie znajdujg sie w ,bar-

S. Grzelak, D. Zyro, Jak wspierac uczniow po roku pandemii?
Wyzwania i rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia psy-
chicznego, Instytut Profilaktyki Zintegrowanej, Warszawa, 2021.
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dzo ztej kondycji psychicznej”, ale catej populacji
dzieci i mtodziezy. Tylko w ten sposdb mozna za-
pobiec statemu powiekszaniu sie grupy uczniow
wymagajgcych specjalistycznej pomocy. Przywro-
cenie zaburzonej rownowagi miedzy ,przewartos-
ciowanym nauczaniem a niedowartosciowanym
wychowaniem” nie moze miec¢ charakteru tym-
czasowego, lecz ma pozostac jako trwata zmiana
w systemie edukaciji.

CEL GLOWNY PROJEKTU

Projekt | feel, I think, | act and | am YES odnosi sie
do jednego z najwazniejszych zadan polskiego
systemu edukacji, okreslonych w przepisach prawa
oswiatowego, jakim jest wspieranie rozwoju dzieci
i mtodziezy poprzez ksztatcenie oraz wychowanie.
Ksztatcenie rozumiane jest tutaj jako dostosowanie
tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo-
sci psychofizycznych, predyspozycji rozwojowych
i potrzeb edukacyjnych. Wychowanie natomiast
rozumiane jest jako wspieranie w rozwoju ku petnej
dojrzatosci w sferze: fizycznej, emocjonalnej, inte-
lektualnej, duchowej i spotecznej. Ksztatcenie
i wychowanie stuzy miedzy innymi wzmacnianiu
wsrod uczniow poczucia odpowiedzialnosci, jak
rowniez poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i $wiata®.

Zadbanie o kondycje psychiczng uczniow oraz
kadry pedagogicznej (tj. nauczycieli, wychowaw-
cow, specjalistow) wymaga podjecia adekwatnych
dziatan w obszarze zdrowia psychicznego, wptywa-
jgcych na proces ksztatcenia i wychowania. Zatem
gtéwnym celem projektu | feel, I think, | act and
I am YES jest wzbogacenie kompetencji zawodo-
wych kadry pedagogicznej MSCDN, tj. nauczycieli
konsultantow i doradcow metodycznych, o wiedze
i umiejetnosci w zakresie wzmacniania dobrostanu
wtasnego i ucznidw oraz wspierania potencjatu
rozwojowego.

6 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. Rzeczy-

pospolitej Polskiej z dnia 11 stycznia 2017 r. poz. nr 59, z pozn. zm.).

KONCEPCJA MERYTORYCZNA
PROJEKTU

Koncepcja merytoryczna projektu | feel, | think,
| act and | am YES opiera sie na teorii psycholo-
gii pozytywnej i edukacji pozytywnej. Praktyczne
zastosowanie psychologii pozytywnej obejmuje
dziatania skoncentrowane na zasobach odpornos-
ciowych nauczycieliiuczniow (tj. predyspozycjach,
i potencjale rozwojowym), sprzyjajacych budowa-
niu dobrostanu psychicznego zamiast na ograni-
czeniach — deficytach, dysfunkcjach. Praktyczne
zastosowanie edukacji pozytywnej obejmuje dziata-
nia integrujace zdobywanie wiedzy przedmiotowej
z doskonaleniem umiejetnosci zyciowych, potrzeb-
nych do wzmacniania zdrowia psychicznego.

Psychologia pozytywna jest naukowg dyscypling
psychologii, ktorej przedmiotem badan sg procesy
psychiczne sprzyjajgce konstruktywnemu funkcjo-
nowaniu cztowieka oraz mechanizmy wzmacniajgce
jego predyspozycje osobowosciowe. Koncentruje
sie ona na pozytywnych aspektach zycia cztowie-
ka (tj. kreatywnosci, zaangazowaniu, osiggnieciach,
inteligencji emocjonalnej, satysfakcjonujgcych re-
lacjach interpersonalnych, wartosciach) w przeci-
wienstwie do tradycyjnej psychologii, zajmujgcej sie
w duzej mierze patologicznymi aspektami funkcjo-
nowania cztowieka (tzaburzeniami emocjonalnymi,
zachowania, osobowosci). Ostatecznym impulsem
do jej powstania byty prace naukowe prof. Martina
Seligmana z University of Pennsylvania. Natomiast
zrodtem inspiracji dla ksztattowania sie idei psycho-
logii pozytywnej stali sie: Arystoteles — wybitny gre-
cki filozof, ktory pisat dzieta o szczesciu, uznajac je
za dobro najwyzsze, Abraham Maslow i Carl Rogers —
przedstawiciele psychologii humanistycznej, w kto-
rej centrum jest samorealizacja jednostki’. Termin

.psychologia pozytywna" zostat wprowadzony przez

Martina Seligmana w 1998 roku. Podczas petnienia
funkcji przewodniczgcego Amerykanskiego Towa-
rzystwa Psychologicznego ogtosit, ze psychologia
ma za zadanie skupic sie nie tylko na diagnozowaniu
i leczeniu problemow psychicznych, ale takze na

7 E.Trzebinska, Psychologia pozytywna, Wydawnictwo WAIP, 2008.


https://www.ksiazki24h.pl/ksiazki.php?g=w&q=WAIP

promowaniu skutecznych strategii, prowadzacych
do szczesliwego zycia. Nowoczesna psychologia
pozytywna odwotuje sie do metod naukowych, a jej
odkrycia sg weryfikowalne empirycznie®.

Edukacja pozytywna jest nowg dziedzing nauki,
dotyczacg ksztatcenia i wychowania, ktora tgczy
tradycyjne cele dydaktyczne, takie jak zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci z zatozeniami psychologii
pozytywnej. Jej rola polega na wspieraniu wszech-
stronnego rozwoju ucznidw oraz na wzmacnianiu
pozytywnych cech charakteru. Termin ,edukacja
pozytywna" zostat wprowadzony przez Martina
Seligmana oraz wspotpracownikéw w 2009 roku®.
Jego koncepcja wyrosta bezposrednio z psycho-
logii pozytywnej, ktorg Martin Seligman rozwijat
od lat 90. XX wieku, w kontekscie swoich badan
nad programami edukacyjnymi i ich przetozeniem
na zdrowie psychiczne uczniow. Wspotpraco-
wat z roznymi instytucjami edukacyjnymi, w tym
z Geelong Grammar School w Australii, gdzie po
raz pierwszy wprowadzono idee psychologii pozy-
tywnej do programu nauczania®®. Gtéwne zato-
zenia tego kierunku koncentrujg sie wokot takich
zagadnien, jak kondycja psychiczna (radzenie sobie
Z wyzwaniami, wspieranie odpornosci psychicznej),
rozwoj emocjonalno-spoteczny (budowanie empa-
tii i wspotpracy, samoregulacja emocji), pewnosc¢
siebie (rozpoznawanie: mocnych stron, pasji, zdol-
nosci i talentéw, docenianie siebie i innych), war-
tosci (uczenie wzajemnego szacunku, odkrywanie
osobistego celu i sensu zycia). Holistyczne podej-
scie do edukacji stwarza szanse kazdemu uczniowi
na osigganie sukcesow na miare jego mozliwosci.

8 SJ Lopez, JT. Pedrotti CR. Snyder, Positive Psychology: The

scientific and practical explorations of human strengths, SAGE Publica-
tions, 2018.

9 M.EPSeligman, RM. Ernst, J. Gillham, K. Reivich, M. Linkins, Positive
education: Positive psychology and classroom interventions, ,Oxford
Review of Education” nr 35(3)/2009, s. 293-311

10 MA. White, AS. Murray [red] Evidence-Based Approaches in Posi-
tive Education: Implementing a Strategic Framework for Well-Being in
Schools, Springer, 2015.

ADRESACI PROJEKTU

Adresatami bezposrednimi projektu | feel, | think,
l'act and | am YES (tj. uczestnikami zagranicznych
mobilnosciach edukacyjnych) sg reprezentanci
kadry pedagogicznej Mazowieckiego Samorza-
dowego Centrum Doskonalenia dr Alina Karaskie-
wicz — nauczyciel konsultant ds. innowacji peda-
gogicznych i badan w edukacji — dydaktyk — oraz
Jolanta Szymczyk — nauczyciel konsultant ds. psy-
chologiczno-pedagogicznych — psycholog. Maja
one duze doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami
edukacyjnymi, braty aktywny udziat w miedzynaro-
dowym projekcie MSCDN European Community
Champions Lifelong Learning Programme, ktory byt
realizowany we wspotpracy z partnerskimi instytu-
cjami z Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Portugalii oraz
Stowacji. Rekrutacja dwoch nauczycieli konsul-
tantow MSCDN zostata dokonana przez Dyrektora
MSCDN ze wzgledu na specyfike merytoryczng
zagranicznych mobilnosci edukacyjnych, zawiera-
jacych dwa komponenty programowe dotyczace
edukacji pozytywnej (tresci dydaktyczne) i psycho-
logii pozytywnej (tresci psychologiczne).

Adresatami posrednimi (tj. uczestnikami szko-
len organizowanych w MSCDN przez dwoch wy-
branych nauczycieli konsultantéw) jest co najmniej
dwudziestu doradcow metodycznych réznych
specjalnosci, zatrudnionych w MSCDN w wydzia-
tach w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu,
Siedlcach, Warszawie, bedgcych jednoczesnie
czynnymi zawodowo nauczycielami, pracujgcymi
w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych,
przedszkolach, poradniach psychologiczno-pe-
dagogicznych. Do ich statutowych zadan nalezg
miedzy innymi: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
dla ucznidw w placoéwce bazowej w ramach obo-
wigzkowego wymiaru czas pracy, obserwacje lek-
cji otwartych, opracowywanie materiatow meto-
dycznych, tworzenie zespotow samoksztatcgcych,
propagowanie i wdrazanie do praktyki szkolnej
nowoczesnych narzedzi, technik oraz srodkow dy-
daktycznych. MSCDN nadzoruje doradztwo meto-
dyczne, a zadaniem nauczycieli konsultantow jest
wspotpraca z zespotami doradcow metodycznych
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oraz doskonalenie ich warsztatu pracy w realizacji
powierzonych im obowigzkow!!. Rekrutacja do-
radcow metodycznych zostanie dokonana wedtug
kryterium kolejnosci zgtoszen online na platformie
MSCDN.

ETAPY REALIZACJI PROJEKTU

Pierwszy etap dotyczyt udziatu dwoch nauczycieli
konsultantow (reprezentantow kadry pedago-
gicznej MSCDN) w kursach metodycznych Happy
schools: positive education for well-being and
life-skills development (30-godzinnym) w dniach
29.04.2024-04.05.2024 roku i Mental health awa-
reness for teachers and students (30-godzinnym)
w dniach 03.06.2024-08.06.2024 roku. Kursy te
w swoich programach merytorycznych zawieraty
tresci z zakresu psychologii pozytywnej oraz edu-
kacji pozytywnej, majgce zastosowanie w procesie
oddziatywan: dydaktycznych, wychowawczych
i psychologicznych®?. Stworzyty takze okazje do
wymiany doswiadczen w tym obszarze zawodo-
wym. Wsrod uczestnikow pierwszego szkolenia
znalezli sie: nauczyciele-dydaktycy, specjalisci
wspotorganizujgcy proces ksztatcenia uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i psycho-
lodzy — pracujacy z placowkach edukacyjnych na
roznych etapach nauczania, pochodzacy z Finlandii,
Portugalii, Grecji, Wtoch, Niemiec, Chorwacji oraz
Polski (grupa 16-osobowa). Wsrod uczestnikow
drugiego szkolenia znalezli sie: nauczyciele uczacy
danego przedmiotu, a takze psycholodzy — pracu-
jacy z dzie¢mii mtodziezg w placowkach edukacyj-
nych, reprezentujacy takie kraje jak: Francja, Wtochy,
Niemcy, Stowacja i Polska (grupa 9-osobowa).

Organizacja przyjmujacg byta European Acade-
my of Creativity, majgca swoje lokalizacje w placow-
kach Europass Teacher Academy na terenie panstw
Unii Europejskiej, miedzy innymi w Hiszpanii — spe-

I Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 6 czerwca 2019 r. poz. nr 1045, z pozn. zm.).

2 Programy kursow metodycznych w Europass Teacher Academy
dostepne pod linkami: https://www.teacheracademy.eu/course/posi-
tive-education/ (kurs pt. ,Happy schools: positive education for well-

-being and life-skills development’) i https://www.teacheracademy.eu/

course/mental-health/ (kurs pt. ,Mental health awareness for teachers
and students”).

cjalizujgca sie w profesjonalnym doskonaleniu kadry
pedagogicznej. Instytucja ta oferuje wyjgtkowa oka-
zje do wymiany doswiadczen, osobistego rozwoju
oraz poznawania innowacyjnych metod nauczania,
a takze uczenia sie. Jej atutem jest organizowanie
i prowadzenie szkolen dotyczgcych miedzy innymi:
budowania pozytywnego srodowiska pracy, zapo-
biegania wypaleniu zawodowemu, konstruktywne-
go rozwigzywania konfliktow, zwigkszania poczu-
cia wtasnej wartosci i wydajnosci jednostek oraz
zespotow. Problematyka kursow metodycznych
ma wymiar zarowno teoretyczny, jak i praktyczny,
uwzglednia ona zroznicowane potrzeby eduka-
cyjne nauczycieli, pochodzacych z roznych kultur
oraz placowek oswiatowych. European Academy of
Creativity zatrudnia ekspertow w zakresie: edukacji
(w tym: skutecznych oddziatywan dydaktycznych
i wychowawczych) oraz psychologii (w tym: sku-
tecznych oddziatywan terapeutycznych), majacych
wptyw na wzrost kompetencji zawodowych kadry
pedagogicznej®®.

Drugi etap obejmie dzielenie sie zdobyta wiedzg
i doswiadczeniem przez nauczycieli konsultantow
z doradcami metodycznymi oraz klientami MSCDN.
W pierwszej kolejnosci dwie nauczycielki konsul-
tantki, ktorzy uczestniczyty w mobilnosciach edu-
kacyjnych, opracujg programy merytoryczne form
doskonalenia zawodowego, adresowane do dorad-
céw metodycznych. Autorka programu 10-godzin-
nego seminarium pt. ,Edukacja pozytywna w prak-
tyce szkolnej” i jednoczesnie jego realizatorka
bedzie dr Alina Karaskiewicz. Natomiast autorka
programu 15-godzinnego seminarium pt. ,Psycho-
logia pozytywna w praktyce szkolnej” i jego realiza-
torkg bedzie Jolanta Szymczyk. Zaplanowano prze-
szkolenie co najmniej 20 doradcow metodycznych
MSCDN. Uczestnicy seminaridow napiszg scenariu-
sze zajec dydaktycznych oraz wychowawczych dla
uczniow i na ich podstawie przeprowadzg lekcje
otwarte dla nauczycieli. Obserwatorami tych lekcji
beda, oprocz nauczycieli, takze Alina Karaskiewicz
i Jolanta Szymczyk. Ponadto zostang przez nie
opracowane autorskie programy kursoéw doskona-
lacych i warsztatow metodycznych, propagujgce

3 Strona internetowa Europass Teacher Academy w Hiszpanii: www.

teacheracademy.eu
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Uczestnicy kursu metodycznego Happy schools: positive education for well-being and life-skills development
w Europass Teacher Academy w Madrycie

zatozenia edukacji pozytywnej oraz psy-
chologii pozytywnej w oswiacie. Pro-
gramy te zostang umieszczone w bazie
wszystkich form doskonalenia zawodo-
wego MSCDN, na ich podstawie beda
prowadzone szkolenia adresowane do
klientow MSCDN. Zaplanowano prze-
szkolenie minimum 30 osob.

Trzeci etap realizacji projektu uwzgled-
nia upowszechnianie jego rezultatow.
W zwigzku z tym zaplanowano zorgani-
zowanie konferencji w MSCDN, Wydziat
w Warszawie promujacej idee szczesli-
wych szkot. Idea ta opiera sie na koncepdcji
psychologii pozytywnej i edukacji pozy-
tywnej. MSCDN bedzie popularyzowac te
idee wsrod kadry kierowniczej, nauczycieli
oraz specjalistow szkot i placowek oswia-
towych na Mazowszu. Konferencja odbe-
dzie sie w formie hybrydowej, aby umoz-
liwi¢ udziat szerokiemu gronu odbiorcow
(minimum 100 osobom). W programie
konferencji uwzgledniono wystgpienia,
miedzy innymi: doradcow metodycznych,
ktorzy podzielg sie dobrymi praktykami

Uczestnicy kursu metodycznego Mental health for teachers
and students w Europass Teacher Academy w Barcelonie z przeprowadzonych lekcji otwartych

INSPIRUJACA PRAKTYKA
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z uczniami oraz wspotautorek projektu, ktore zapre-
zentujg wymierne efekty zrealizowanych zadan.
Wsrod zaproszonych gosci znajda sie: przedstawi-
ciele: Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Mazowie-
ckiego Kuratorium Oswiaty oraz Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewoddztwa Mazowieckiego. Rezultaty
projektu, jakimi sg scenariusze zajec dydaktycznych
i wychowawczych opracowane przez doradcow
metodycznych, zostang opublikowane na stronie
internetowej MSCDN — www.mscdn.pl. Dyrekto-
rzy oraz nauczyciele roznych specjalnosci uzy-
skajg dostep do ciekawych pomystow wdrazania
idei szczesliwych szkot w swoim srodowisku pracy.
Szczegotowa informacja o zrealizowanym projek-
cie bedzie dostepna na stronie Facebook MSCDN,
Wydziat w Warszawie. Ponadto zaplanowano wyda-
nie artykutu w kwartalniku naukowym ,Polish Jour-
nal of Continuing Education” — Edukacja Ustawiczna
Dorostych, upowszechniajgcego tego typu przed-
siewziecie, jakim jest projekt unijny / feel, I think, | act
and lam YES.

PODSUMOWANIE

Projekt | feel, | think, | act and | am YES w ramach
programu unijnego Erasmus+ promuje nowoczesny
paradygmat edukacyjny, ktéry uwzglednia wptyw
zdrowia psychicznego ucznidow oraz nauczycieli na
proces ksztatcenia i wychowania, a takze na osigg-
niecia i sukcesy uczniow. Tradycyjny paradygmat
edukacyjny koncentruje sie przede wszystkim na
zdobywaniu wiedzy oraz podnoszeniu umiejetnosci
z danego przedmiotu nauczania, ktadgc tym samym
wiekszy nacisk na rozwdj poznawczy, pomijajac
czesto rozwdj emocjonalny i spoteczny. W dobie
wyzwan cywilizacyjnych mtodzi ludzie, niemajacy
rozwinietych w wystarczajgcym stopniu zasobow
odpornosciowych, sg czesto bezradni i zagubieni
we wspotczesnym Swiecie. Taki stan rzeczy pro-
wadzi do pogtebiania sie kryzysow psychicznych
oraz powstawania dezadaptacyjnych wzorcow
funkcjonowania, obnizajgc poziom uzyskanych
wynikow nauczania.

Projekt ten promuje takze model salutogenezy (tac.
salus — zdrowie) zaproponowany przez Aarona
Antonovsky'ego w latach siedemdziesigtych ubie-
gtego wieku, ktory zaktada, ze zdrowie jednostki
zalezy od wspotdziatania ze sobg czterech grup
zmiennych, takich jak: zasoby odpornosciowe
(biologiczne oraz psychologiczne), rodzaj i poziom
stresorow (bodzcow, powstajgcych w wyniku kon-
frontacji z przerastajgcymi wymaganiami otocze-
nia), poczucie koherencji (spdjnosci ze sobg i ze
Swiatem), styl zycia (zachowania podtrzymujace
dobrostan)*. W przeciwienstwie do modelu pato-
genezy (gr. pdthos — choroba), koncepcja ta akcen-
tuje dziatania, zmierzajgce do utrzymania zdrowia,
zamiast do leczenia chorob.

Tytut projektu / feel, | think, | act and | am YES
(.Czuje, mysle, dziatam i jestem na Tak") odnosi sie
do sfery psychicznej cztowieka (uczuc¢ i emocji),
ktora wptywa na sfere mentalng (mysli), a ta z kolei
rzutuje na sfere behawioralng (dziatania), te trzy
sfery ksztattujg postawy jednostki (jestem na tak).
Tytut ten bazuje na zatozeniach teoretycznych
nowoczesnego paradygmatu edukacyjnego (opar-
tego o idee psychologii pozytywnej i edukacji pozy-
tywnej, ktadgcych nacisk na kondycje psychiczna
i potencjat rozwojowy), a takze na zatozeniach
teoretycznych modelu salutogenezy (biorgcego
pod uwage czynniki podmiotowe i kontekstowe
wzmachniajgce zdrowie psychiczne). ®

JOLANTA SZYMCZYK

Dyplomowany psycholog i pedagog. Koordynator
projektu unijnego | feel, | think, | act and | am YES.
Nauczyciel konsultant ds. psychologiczno-pedago-
gicznych w Mazowieckim Samorzgdowym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w Warszawie.
Rekomendowany trener treningu interpersonalnego
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Ekspert
ds. awansu zawodowego MEN. Autorka specjali-
stycznych publikacji adresowanych do srodowiska
oswiatowego oraz grantow edukacyjnych.

| Heszen, H. Sek, Psychologia zdrowia, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2007.
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